Workshop Doelgericht programmeren

Doel workshop:
1.
Deelnemers kunnen een concreet haalbaar doel formuleren voor hun examenworkshop, 1- 
of 2 daagse.
2.
Deelnemers kunnen benoemen waar ze bij de keuze van een werkvorm op moeten letten om 
het relevant en nuttig te maken voor hun programma.
3.
Deelnemers kunnen vragen stellen over het programmeren van hun examenworkshop

Wat is het nut van een concreet haalbaar doel:
1.
Het helpt je bij het programmeren om je op het eindresultaat te focussen
2.
Je kunt concreet maken waar deelnemers aan het eind van de workshop mee naar huis gaan
3.
Je hebt een middel om met opdrachtgevers te evalueren of de doelen zijn gehaald
4.
Tijdens de training kun je je plan loslaten, je weet wat je doel is dus raak je niet van de wijs
5.
Door het doel toetsbaar te formuleren weet je precies welke oefensituaties nodig zijn en hoe 
die vormgegeven worden.
6.
Je kunt bij vragen over je oefeningen je redenen onderbouwen en elk onderdeel in het grote 
geheel plaatsen.


Doelen stellen:



Bron: Trainen- een praktijkgids van Karin de Galan, uitgegeven door Pearson
De belangrijkste richtvraag is: wat moet de deelnemer daadwerkelijk anders gaan doen na je training? Door dit duidelijk te stellen werk je op het niveau waarom het gaat: dat van toepassing.
Een doel bestaat uit 2 delen:

-Inhoud:

 Afbakenen waar het om gaat. Concreet benoemen wat ze moeten kennen of 


 kunnen, leren . 
- Zichtbaar gedrag:
Je geeft precies aan wat je precies wilt dat de deelnemers doen met de 


kennis.

Voor doelen op het gebied van nieuwe kennis is het handig om 3 niveaus te onderscheiden. Kennis is het makkelijkst te bereiken. Inzicht is een stapje lastiger omdat ze verbanden moeten leggen. Toepassing is het niveau waar het meestal om gaat: deelnemers kunnen het geleerde inzetten in hun eigen praktijk. 

Voorbeelden van werkwoorden per niveau
- Kennis:
Navertellen/ benoemen/ opnoemen/ Opsommen
- Inzicht:
Verband aangeven/ beargumenteren/ uitleggen/ verschil aangeven/ verklaren/ 

omschrijven/ vergelijken
- Toepassing:
Maken/ontwerpen/ schrijven/ uitvoeren/ toepassen in praktijksituatie
Concretiseren van de activiteit:    Bron: Steekkaarten doceerpraktijk”van Mieke Clement en Lies Laga, uitgegeven door Garant

Voor doelstellingen die betrekking hebben tot:
- Reproduceren:
beschrijven, benoemen, opzeggen, vertellen, definiëren, stappen aangeven, 


herkennen, opsommen, aangeven, beschrijven, aanwijzen, onderkennen.
- Inzicht verwerven:
in eigen woorden weergeven, onderscheiden, uitleggen, een verklaring 


geven, afleiden, voorspellen, beredeneren, verdedigen, samenvatten, 



aantonen, onderbouwen, beargumenteren, beredeneren, conclusies trekken, 


in verband brengen, verduidelijken.
- Reflecteren:

evalueren, beoordelen, speculeren, uitvinden, aantonen, toepassen, 



analyseren, vergelijken, inschatten, ontwerpen, selecteren, beargumenteren.
- Sociale vaardigheden:
zich bewust zijn van, aanvoelen, verkiezen, ontwikkelen, waarderen, 



aanvaarden, verkrijgen, vormen, onder ogen zien, aanpassen, samenwerken, 


zich tolerant gedragen.

Cognitieve Domeinen van Bloom:


bron: www.acadin.nl 

Stappenplan programmeren:

1) Wat moet het resultaat zijn: waar zit de pijn/ het verlangen? Dit haal je uit gesprekken met je opdrachtgever en intakes met deelnemers
2) Wat wordt je doel: Formuleer het met concrete werkwoorden.
Pas op met houdingsdoelen (gemotiveerder werken) of woorden als meer, vaker, altijd, bewuster. Dat is niet meetbaar en je kunt dus niet aantonen dat je trainingsdoel gehaald is.
3) Wat moeten deelnemers daarvoor kunnen/weten/snappen/ervaren/oefenen
Denk daarbij ook aan tegenovergestelden, leren door te ervaren hoe het is als het resultaat er niet is.

4) Maak een mindmap van alle onderwerpen, gedrag, dingen die in je opkomen die bij stap 3 kunnen horen

5) Maak een globale tijdsindeling per dag en kies per dagdeel een stukje uit de mindmap. Maak een doel per dagdeel.

6) Ga de oefeningen invullen door te kijken wat deelnemers in dat dagdeel moeten ervaren/leren/kunnen. Denk aan energieniveau, veiligheid, dynamiek.

Zelf oefening maken:
Om je doel te bereiken, wil je dat de deelnemers iets ervaren, bv hoe het is als het er niet is, of juist als ze er mee worden geconfronteerd. Door jezelf goede vragen te stellen komen oefeningen vaak automatisch bovendrijven. Het enige wat je van ze nodig hebt is een voorbeeld uit eigen praktijk, en een beslissing van jezelf over hoe je de oefening gaat vormgeven: in 2tal, 3tal, plenair, met observant, etc. Het antwoord daarop zal afhangen van energieniveau, veiligheid, kennisniveau etc. Dit inschatten is iets wat je als trainer leert door veel vlieguren te maken

Vragen die je kunt stellen:

· Welk soort gedrag, of welke ervaring zou ze dat ze kunnen geven?
· Op welk nieuw gedrag wil je uitkomen, 
· Hoe gedraagt iemand die het al “gewenst” doet.  
· In welke situaties komen ze dit tegen? 
· Kun je van zo’n situatie een oefening maken? 
Als je een bestaande oefening gebruikt, vertaal die dan naar hun werksituatie. Als het aantal veel groter is dan het aantal in de originele oefening, kan het misgaan. Dus oefen alle scenario’s in je hoofd en kies eventueel voor een andere oefening

Voorbeeld van examenschema:

05 min.

Intro: Wat is jouw link met onderwerp
10 min.

Doel van 50 minuten/ Programma
15 min.

Thema introductie/ Doel van intro, link naar doel
30 min.

Oefening die mensen laat ervaren wat jij met je doel voor ogen hebt
40 min.

Nabespreken/ Teruglinken naar doel
45 min.

Samenvatten/ Afronden


Wat is belangrijk:
Intro:

Wie ben je, en wat heb je met het gekozen thema. Misschien kort rondje namen van de groep
Doel:

Waarom ga je het hebben over dit onderwerp, wat wil je dat ze leren/ervaren/ er van opsteken. Denk aan de werkwoorden die je gebruikt: inzien of bewustworden is niet concreet genoeg.

Thema Intro:
Nu ga je de deelnemers in het onderwerp trekken, wat hebben zij met het onderwerp, wat verstaan ze eronder, bv door:

- Carrousel
- Balletje met vraag
- Flap met vraag, laat ze roepen
- Stelling
- Groepjes van 2 elkaar vertellen
- Ervaren van onderwerp
- Visualiseren
- Kaart uitzoeken die aanspreekt

Linken:
Link de oefening naar het doel en de volgende oefening, bv: “zoals jullie nu hebben ervaren is……Vandaag wil ik jullie laten zien dat…… ook……..en daarom wil ik met jullie de volgende oefening doen

Kernoefening:
In deze oefening moet de “ervaring” zitten voor de deelnemers waarmee je je doel bereikt

Nabespreken:
wat ging goed, wat was moeilijk, wat zouden ze anders kunnen doen, wat viel ze op, hoe zouden ze het als trainers kunnen gebruiken?
Samenvatten:
Benoem wat je hebt gedaan in de 45 minuten en waarom (doel) en bedank deelnemers


Hoe kom je aan werkvormen:
JJ-Academie lessen
Zelf maken/Via andere trainers
Intervisie
Lid worden van de TFC website –trainingsactiviteiten database
Internet: google, google, google, google,  www.leren.nl, www.businessballs.com, www.selmafoeken.nl/leuke_oefeningen/
Boeken: Frank Oomkes 1-4 of CD-rom, Warming ups & energizers - Marcel Karreman, Het Groot werkvormenboek van Sasja Dirkse – Hulscher, The Big Book of Humorous training games van D. Tamblyn

Mieke’s examen top 10 TIPS

Insteek:
Begin te programmeren vanuit een gewenst resultaat, niet vanuit een 



werkvorm of model. Voorbeeld: Ik vind het mooi als mensen inzien dat je, door op 

verschillende manieren op iemand te reageren, ook verschillende reacties krijgt 


Niet: Ik doe mijn examen over de Roos van Leary


Niet: ik ken een leuke oefening, daar verzin ik een programma omheen.

Congruentie:
Kies iets waar je blij van wordt, een onderwerp waar je iets mee hebt. Waar mensen 

het voelen als je het erover hebt. Kan ook zijn bijvoorbeeld over keuzes maken over 

tijd managen omdat je er zelf juist slecht in bent. Een onderwerp waar je persoonlijk 

iets mee hebt zorgt dat je congruent en geloofwaardig bent.

Doel:

Maak het doel voor je examen klein en haalbaar, en zo concreet mogelijk. Wel 


resultaat kun je in ieder geval beloven. Kies iets waar je controle over of invloed op 

hebt. Gebruik werkwoorden, vermijdt vage termen als meer, allerlei, belangrijkste 

etc.

Werkvormen:
Kies werkvormen die de deelnemers in het onderwerp trekken, die passen bij je 

onderwerp, je bij je doel brengen door bijvoorbeeld dat gedrag te oefenen wat je als 

resultaat hebt beloofd.

Nut:

Denk na over het nut voor de deelnemers. Wat hebben zij eraan? Kies de insteek die 

het best aansluit bij je doelgroep. Link elke oefening weer aan je doel zodat 


deelnemers snappen waarom ze iets doen/hebben gedaan.

Structuur:
Geef structuur maar daarbinnen ruimte voor eigen leerervaringen. Dus wel: Door 

deze oefening benoemen deelnemers welke keuze in hun leven zij het moeilijkst 

vinden. Niet: Met deze oefening komen deelnemers erachter dat keuzes waar 


meerdere belangen spelen het moeilijkst zijn.

Hier-en-nu:
Is er een link te maken van je onderwerp naar het moment van je examen? Dat kan 

heel krachtig zijn. Gaat het over assertiviteit, wees dan een voorbeeld. Doe iets, 

benoem het en link het naar het onderwerp. Gaat het over tijd, zeg daar dan iets 

over, etc. Gaat het over Elevator Pitch, begin dan ook zelf met een pitch.

Interventies:
Je slaagt beter na  een goede interventie als er iets misgaat, dan na een “perfect” 

afgedraaid programma.  Wees in contact met je groep, benoem non-verbale reacties 

en als er dingen niet werken zoals je dacht. Gebruik ook in je interventies hier-en-nu, 

bijvoorbeeld als je dreigt uit te lopen kun je dat linken als je onderwerp time 


management is of keuzes maken.

Nabespreken:
Hou genoeg tijd om in die 50 minuten je oefeningen te evalueren en na te bespreken.


Wees open en in contact met je groep, wees uitnodigend, bedank deelnemers voor 

elke inbreng, laat zien wat voor trainer je bent. Dit is een belangrijk onderdeel.

Belangrijk:
Geniet!! Het is jouw feestje, jouw moment! Als jij geniet van wat je doet, zul je de 

deelnemers positief beïnvloeden.
www.2enable.nl 
Mieke Tummers
22 november 2010


