Werkvormen:

Energizers:

· stok op vingers

· paardenrace (zittend op knieen, met water, publiek, springen)

· Maak een rij op volgorde van…. (schoenmaat/geboortedag/aantal kinderen)

· verhaal voorlezen

· concentratie oefening aankijken (als blik beantwoord wordt neem je die persons plek over)

· geleide fantasie

· veranderingsproces (verander 1 ding aan jezelf en ander moet raden, daarna 2-3 dingen, etc)

· groepstellen (van 1 naar 15 en terug, willekeurig door elkaar)

· limmerick laten maken

· wijzen verste punt met arm (Saskia Ebbinge)

Kennismakingsoefeningen:

· Vindt  5 overeenkomsten in de groep: Maak keus oppervlakkig of diep n.a.v van soort groep en doel

· teken symbool op je naamkaart dat jou weergeeft

· mindmap/tekening maken van jezelf met werk/hobbies/thuis/studie achtergrond

· in 2-tallen vragen stellen aan elkaar met betrekking tot aanwezigheid bij deze training en daarna elkaar voorstellen

· vertel iets over jezelf en daarna vat buurman het samen (LSD)

· vertel iets over de betekenis van je naam

· Vertel over jezelf nav je sleutelbos

· vertel over jezelf nav portemonnee: lid van…,foto’s van….pasje van videotheek,etc

· carroussel (kan stand of zittend, over trainingsthema of op persoon): energie,mensen achter tafel weg, kans op 1 op 1 vergroot inclusie, veilig, kan zelf kiezen hoe diep, beginnende groep, kan met of zonder trainer feedback

· landkaart:als de vloer NL is, ga staan waar je geboren bent. Daarna waar je nu woont. Trainer stelt paar mensen vraag erover

· verdelen in ja-nee groep op vragen: bv enig kind/ kamperen/ ochtendmens

· deel in tweetallen/plenair eerste indruk trainer/mede deelnemer

· Wat wil je weten van de trainer (en wat zegt het over jou)

· naambalspel:gooi elkaar de bal en zeg de naam

· alleratiespel: salsende saskia, volle vivian etc

· verhaal voorlezen met moraal of link naar thema

· raak degeen aan van wie je denkt dat hij/zij….bv padvinder was/meeste kids heeft/grootste huis woont etc

· leerdoelen inventariseren op flap

· zeg in 1 woord hoe je hier zit

· vertel iets waar je trots op bent

· wolkjes: teken in het wolkje iets waar je blij van wordt/droom

· wie is je held en waarom

Rollenspel:

· Plenair

· U-methode van Teun, ga bij iemand zitten en vraag “wat zeg jij in zo’n situatie” en stap dan in als “acteur” in de rol van gesprekspartner (werknemer/klant/manager)

· in drietallen, 1 observeert

· met trainingsacteur

· Eigen script of voorbeelden uit praktijk deelnemers

· Zwaard van Damocles: welke 3 reacties van klant/college vindt je het engst
Grenzen aangeven:

· In tweetallen, voel wat fijne afstand is

· wijzen naar verste plek op muur met arm naar achter, neem dan verdere plek en wijs weer

Oordeel uitsellen:
· feitelijke waarneming vs interpretatie met toneelstukje trainer

· plaatjes waarin gezichtsbedrog zit (zoek op google, 100-en voorbeelden)

Congruentie:

· 2 verhalen aan elkaar vertellen:1 echt 1 onecht, waar zie je het aan

· trainer vertelt incongruent verhaal zonder uitleg, vraagt dan reacties: wat heb je gezien, wat deed het met jou etc

Leerstijlen:

· test invullen

· jongleeroefening: doen/lezen/instructie/observeren

Status oefening:

· Loop rond, neem hoog/lage status in en voel wat het met je doet

· gesprekje “hallo”, “hallo”, sta je hier allang”, “nee niet zo lang” eerst in hoge status daarna lage status

· lopen als “catwalk” voor de groep, feedback krijgen op wat ze zien en waaraan ze het zien (feitelijke waarneming, beschrijven gedrag)

Uitstraling/Eerste Indruk: hoe kom je over

· lopen als “catwalk” voor de groep, feedback krijgen op wat ze zien

· in 2 tallen eerste indruk bespreken

Inventarisatie op flap:

· leerdoelen

· onderwerp thema’s: wat is volgens jullie “….”

· Stille wand:mensen mogen niet praten en plakken post-its met steekwoorden bij onderwerp op flap, en reageren weer op elkaars woorden door er woorden bij te plakken

· in groepjes flap laten maken dan plenair behandelen

· doordraaien: iedere groep vult flap van andere groep aan

Feedback:

· 3 G’s +1G: gedrag, gevoel, gevolg + gewenst gedrag

· Carrousel met vragen die iets vertellen over hoe jij iemands gedrag ziet: bv wat is zijn/haar beste trainerskwaliteit/ leerpunt/ teameigenschap

· Wanneer plenair feedback wordt gegeven ook feedback regels uitleggen

Manieren om groepen in te delen:

· logische volgorde

· Loop langs iedereen en geef op volgorde van zitplaats nummer 1-2-3-1-2-3-1-2-3

· Ga op rij staan in volgorde van:bv lengte, geboortedag/maand, schoenmaat etc

· zelf groepjes laten maken

Manieren om iemand de beurt te geven plenair
· vraag wie als eerste wil

· noem iemands naam waarvan je denkt dat ie al “veilig” voelt, die graag wil

· Gooi balletje om andere volgorde te krijgen

Afsluiters:

· verhaal/gedicht met moraal

· herhaal leerdoelen en check of behaald

· complimentenspel: laat iedereen op post-it voor iedere deelnemer compliment op de rug plakken, lees die daarna plenair voor per persoon.

· Actie mbt thema op laten schrijven/verwoorden

Weerstand:

· ½ + ¾ (Hv)2 ½ + ¾ (HvP); laat mensen die niet meer mee willen doen dit wiskundige probleem oplossen en werk ondertussen verder met rest van groep. Flauwe antwoord later: een twee drie vier hoedje van hoedje van, een twee drie vier hoedje van plezier

· vuilniszak: laat iedereen negatieve gevoel/idée mbt training of onderwerp opschrijven. Als ze klaar zijn doe je ze in een vuilniszak, knoop hem dicht en zet hem op de gang. Je kunt dan de training “open” beginnen en er is een lach.

· “Als jij geen vragen hebt heb ik geen antwoorden” (Franz Schwab)

Modellen/ Behandelde Theorie:

· LSD: Luisteren Doorvragen Samenvatten

· JoHaRi-Venster: (John/Harry Ingram) Openbaar/Prive/Blinde vlek/Black Box

· DAS: Dominant/Afstandelijk/Sociaal door Eric Pys

· 3 G’s: Gedrag, Gevoel, Gevolg (Gewenst Gedrag) door Thomas Gordon

· Kolb: leerstijlen Doen/Lezen/observeren/Instructie 

· Honey & Mumford:leerstijlen  Theoreticus/Activist/Observator/Pragmaticus

· Roos van Leary: Gedrag roept gedrag op

· Transactionele Analyse: ouder, volwassene, kind

· Driehoek Redder/Slachtoffer/Aanklager

· Auditief/Kinestetisch/Visueel

· Lichaamstaal 55%, Stem 35%, inhoud 10%

· Fight/Freeze/Flight Weerstand

· Circelproces: negatieve gedachte/overgevoeligheid signalen/niet effectief gedrag/slecht resultaat

· Competenties: Unieke/ Aangeleerde/ Latente

· basisfuncties: Denken/Voelen/Handelen;iedereen heft voorkeur voor 1 of 2

· Werk-Energieverdeling: Sterren/Melkkoeien/Boktorren/Dromen

· K.I.P. model: Kontact maken/ Informatie verzamelen/ Probleem aanpak

· Participatiemodel

· U.I. model: Niveaus in interactie: Bovenstroom/Procedure/Interactie/Gevoel

· S.M.A.R.T.E.R.:Doelen moeten Specifiek/Meetbaar/Acceptabel/Realistisch/Tijdsgebonen worden gesteld

